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Intéréts de recherche

Artificial Intelligence, Virtual Reality, Morality, Ownership, Emotions, Simulations

Domaines d'enseignement
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Formation

2022 PhD, Business Economics, KU Leuven, Belgique

Expérience Professionnelle

Positions académiques principales

Depuis 2025 Professeur assistant, SKEMA Business School, France

Autres dffiliations académiques

2022 - 2025 Post Doctoral Researcher, University of Zurich, Suisse

Contrats de recherche, prix et distinctions
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2025 Best Reviewer Award in OB Academy of Management 2025
2025 Best Paper Award in OB Academy of Management 2025, Danemark
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